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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-5  

 

Формулировка компетенции: 

Способен осуществлять контроль и оценку формирования результатов образования 

обучающихся, выявлять и корректировать трудности в обучении 

 

Формулировка индикаторов достижения компетенций: 

ИОПК-5.1. Знает алгоритмы планирования образовательных результатов в соответствии с 

образовательными стандартами: формируемых в преподаваемом предмете предметных и 

метапредметных компетенций; личностных результатов образования на конкретном 

уровне образования. 

ИОПК-5.2. Умеет осуществлять отбор диагностических средств, форм контроля и 

оценки сформированности образовательных результатов обучающихся с целью их 

применения. 

ИОПК-5.3. Выявляет трудности в обучении и корректирует пути достижения 

образовательных результатов. 

 
Перечень дисциплин и практик 

Индекс  Название дисциплины 

Б1.О.11.05 Методика дополнительного образования в  школе 

Б2.О.04(П) Производственная педагогическая практика 

Б2.О.05(П) Производственная педагогическая практика 

 

Для проведения поститогового контроля по проверке этапов формирования  компетенции 

и индикаторов достижения компетенции выбирается несколько представленных в ФОСе 

заданий дисциплин(ы), общая продолжительность выполнения которых не должна 

превышать 60 минут. 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-5 

 

МЕТОДИКА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В  ШКОЛЕ 

Код компетенции ОПК-5 

Формулировка 

компетенции 

Способен осуществлять контроль и оценку формирования 

результатов образования обучающихся, выявлять и 

корректировать трудности в обучении 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

ИОПК-5.1. Знает алгоритмы планирования образовательных 

результатов в соответствии с образовательными стандартами: 

формируемых в преподаваемом предмете предметных и 

метапредметных компетенций; личностных результатов 

образования на конкретном уровне образования. 

ИОПК-5.2. Умеет осуществлять отбор диагностических 

средств, форм контроля и оценки сформированности 

образовательных результатов обучающихся с целью их 

применения. 

ИОПК-5.3. Выявляет трудности в обучении и корректирует 

пути достижения образовательных результатов. 

 

Время выполнения заданий: 30 минут 

 



1. А.А. Кузнецовым были выделены компоненты требований к образовательным 

результатам: 

а)  осваиваемая учащимися система знаний и умений (понятия, законы, теории; 
термины, даты, количественные данные и другие фактологические знания; 

знания о способах деятельности; специфические для каждого курса и общие 

для всех учебных предметов умения); 

б) описание видов учебной деятельности, в которых осуществляется усвоение 
предметного содержания обучения; 

в) качественные характеристики уровня усвоения учащимися содержания 

обучения; 

г) все ответы верны 

 

2.  Объектом оценки личностных результатов является: 
1) сформированность основ гражданской идентичности личности; 
2) готовность к переходу к самообразованию на основе учебно-познавательной 

мотивации, 
3) сформированность социальных компетенций; 

4)  все ответы верны 

 

3. Метапредметные результаты включают освоенные обучающимися:  

а) межпредметные понятия и универсальные учебные действия (регулятивные, 

познавательные, коммуникативные); 

б) универсальные учебные действия (регулятивные, 

познавательные,коммуникативные); 

в) межпредметные понятия;  

г) межпредметные понятия и универсальные учебные действия (регулятивные, 

познавательные). 

 

4. Оценкой в процессе обучения называется … 

а) проверка знаний учащихся; 

б) качественный показатель уровня и глубины знаний учащихся; 

в) балльная система, определяющая уровень успеваемости учащихся; 

г) количественный показатель оценки знаний учащихся 

5.Видами педагогического контроля в зависимости от временного показателя являются… 

а) фронтальный, итоговый, самоконтроль 

б) итоговый, предварительный, фронтальный 

в) итоговый, текущий, предварительный 

г) самоконтроль, предварительный,  итоговый 

6. Сопоставьте элементы двух столбцов: 

1 Проверочные работы а)  это прежде всего коллекция детских работ за 

определенный период времени (обычно за 

учебный год). Форма «портфеля» может быть 

разной («учебник», «атлас гипотетической 

территории», «справочник» и т.п.).  

2 Портфолио («портфель» 

ученика) 

б)  бывают разного характера (стартовая, итоговая 

и текущие тематические работы)  ставят одной 

из задач соотнести оценку школьника с 

оценкой учителя и внести определенные 

учебные коррективы в случае расхождения 

данных оценок. 



3 Творческие задания по теме 

 

в)  являются одной из составляющих 

самостоятельной работы  подростков и 

выполняются  исключительно по желанию 

школьников. Как правило, они предусмотрены 

авторами УМК с целью привлечения к их 

выполнению большей части детей. Их 

результаты  рассматриваются как 

непосредственно на следующем учебном 

блоке, так и в других местах и формах (учебно-

практические конференции, выставки, 

«портфолио» и т.п.) 

4 Оценочные  листы и задания 

для самоконтроля         

г)  их цель – выделение основных умений, 

формируемых в конкретной теме, и способов 

проверки уровня их сформированности самими 

обучающимися. Помимо перечня умений и 

соответствующих им контрольных заданий, 

они содержат результаты самооценки 

обучающихся по каждому из предложенных 

умений и их оценки учителем, а также крайний 

срок сдачи зачета по данной теме. 

 

7. Сопоставьте элементы двух столбцов: 

1 Устный индивидуальный 

контроль 

а)  в компьютерной форме представляет собой 

хорошо формализованный контроль знаний 

учащихся и предполагает ввод ответа 

ссоответствии с типом предложенного 

задания: выбор правильного ответа из 

нескольких возможных вариантов ответов, 

установление соответствия и др. 

2 Устный фронтальный 

контроль 

б)  выполняется при изучении курса информатики 

на компьютерах и (или) с применением ИКТ-

средств (печать с цифрового фотоаппарата, 

сканирование документов и пр.). Проводится 

для проверки навыков владения ИКТ 

средствами и технологиями обработки 

информации в различных программных средах 

(работа с исполнителями, создание 

анимационных объектов и т.п.). 

3 Практический контроль в)  требует серии логически связанных между 

собой вопросов по небольшому объему 

материала. 

4 Программированный 

(тестовый) контроль 

г)  выявление учителем знаний, умений и навыков 

отдельных учащихся. 

 

1. Практическое задание.  



Перечислите наиболее распространённые формы контроля в дополнительном образовании 

и представьте характеристику одной из них. 

 

Критерии оценивания:  

Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 

 Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 

балла); 

 Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов) 

 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия;  

 4 балла – три правильных соответствия; 

 3 балла  – два правильных соответствия;  

 2 балла – одно правильно соответствие; 

 1 балл – отсутствие правильных соответствий;  

 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 

 Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 

 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе 

изученной теории, методов, приемов, технологий; 

 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в 

практической деятельности, решать типичные задачи на основе 

воспроизведения стандартных алгоритмов, при выполнении заданий 

допускает незначительные ошибки; 

 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки; 

 0 баллов -  студент не выполнил задание. 

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий. 

 

 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА 

 

Формы отчетности по практике 

1. Отчет о прохождении практики. 

2. Аттестация-характеристика. 

3. План (график) практики. 

4. Индивидуальное задание на практику. 

5. Технологическая карта (с подписью наставника) занятия.  

6. Сценарий занятия. 

7. Самоанализ занятия. 

8. Карта оценки сформированности компетенций  

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в 

соответствии со следующей таблицей. 
 

Код 

индика

тора 

компете

нции 

Формулировка 

индикатора 

компетенции 

Проверяемые 

отчетные 

документы 

Критерии оценивания отчетных документов Оценка 

методиста 

по 

профилю 

ИОПК

-5.1. 

Знает алгоритмы 

планирования 

образовательных 

результатов в 

соответствии с 

образовательными 

стандартами: 

Отчёт по 

практике 

Аттестация-

характеристика 

Карта оценки 

сформированно

сти 

Каждый отчетный документ 

оценивается в 5 баллов: 

 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 

оформлению, материал изложен 

грамотно, доказательно, 

 



формируемых в 

преподаваемом 

предмете 

предметных и 

метапредметных 

компетенций; 

личностных 

результатов 

образования на 

конкретном уровне 

образования. 

 

компетенций. 

Технологическ

ая карта, 

сценарий 

занятия, 

самоанализ 

занятия 

 

используется профессиональная 

терминология при оформлении 

отчетной документации по 

практике; документ представлен 

в установленные сроки; 

 4 балла - документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 

оформлению, но при изложении 

материала обнаружены ошибки в 

использовании 

профессиональной 

терминологии, встречаются 

стилистические и 

грамматические ошибки; отчет 

представлен в установленные 

сроки; 

 3 балла -  в документе 

обнаружен низкий уровень 

оформления документации по 

практике; низкий уровень 

владения методической 

терминологией; отчет 

представлен с нарушением 

установленных сроков; 

 2 балла – оформление  

документа по практике не 

соответствует требованиям, 

отчет представлен с нарушением 

установленных сроков. 

 

ИОПК

-5.2. 

Умеет 

осуществлять 

отбор 

диагностических 

средств, форм 

контроля и оценки 

сформированности 

образовательных 

результатов 

обучающихся с 

целью их 

применения. 

 

 

ИОПК

-5.3. 

Выявляет 

трудности в 

обучении и 

корректирует пути 

достижения 

образовательных 

результатов. 

 

 

 

 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА 

 

Формы отчетности по практике 

9. Отчет о прохождении практики. 

10. Аттестация-характеристика. 

11. План (график) практики. 

12. Индивидуальное задание на практику. 

13. Технологическая карта (с подписью наставника) занятия.  

14. Сценарий занятия. 

15. Самоанализ занятия. 

16. Карта оценки сформированности компетенций 

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в 

соответствии со следующей таблицей. 

 



Код 

индика

тора 

компете

нции 

Формулировка 

индикатора 

компетенции 

Проверяемые 

отчетные 

документы 

Критерии оценивания отчетных документов Оценка 

методиста 

по 

профилю 

ИОПК

-5.1. 

Знает алгоритмы 

планирования 

образовательных 

результатов в 

соответствии с 

образовательными 

стандартами: 

формируемых в 

преподаваемом 

предмете 

предметных и 

метапредметных 

компетенций; 

личностных 

результатов 

образования на 

конкретном уровне 

образования. 

 

Отчёт по 

практике 

Аттестация-

характеристика 

Карта оценки 

сформированно

сти 

компетенций. 

Технологическ

ая карта, 

сценарий 

занятия, 

самоанализ 

занятия 

 

Каждый отчетный документ 

оценивается в 5 баллов: 

 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 

оформлению, материал изложен 

грамотно, доказательно, 

используется профессиональная 

терминология при оформлении 

отчетной документации по 

практике; документ представлен 

в установленные сроки; 

 4 балла - документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 

оформлению, но при изложении 

материала обнаружены ошибки в 

использовании 

профессиональной 

терминологии, встречаются 

стилистические и 

грамматические ошибки; отчет 

представлен в установленные 

сроки; 

 3 балла -  в документе 

обнаружен низкий уровень 

оформления документации по 

практике; низкий уровень 

владения методической 

терминологией; отчет 

представлен с нарушением 

установленных сроков; 

 2 балла – оформление  

документа по практике не 

соответствует требованиям, 

отчет представлен с нарушением 

установленных сроков. 

 

 

ИОПК

-5.2. 

Умеет 

осуществлять 

отбор 

диагностических 

средств, форм 

контроля и оценки 

сформированности 

образовательных 

результатов 

обучающихся с 

целью их 

применения. 

 

 

ИОПК

-5.3. 

Выявляет 

трудности в 

обучении и 

корректирует пути 

достижения 

образовательных 

результатов. 

 

 

 

Выполнение обучающимся заданий практики оценивается в 10-балльной шкале. 

Критерии оценивания и взаимосвязь отметок за практику, выставленных методистами 

за практику с 10-балльной шкалой представлены в следующей таблицы  

 

№  

п/п 
Шкала оценивания Критерии оценивания 

Баллы за 

выполнени

е заданий 



практики 

1. 
Отлично/ 

зачтено 

Задания практики выполнены в 

полном объеме, студент проявил 

высокий уровень самостоятельности 

и творческий подход к его 

выполнению 

9-10 

2. 
Хорошо/ 

зачтено 

Задания практики выполнены в 

полном объеме, имеются отдельные 

недостатки в оформлении 

представленного материала 

8-7 

3. 
Удовлетворительно/ 

зачтено 

Задания практики в целом 

выполнены, однако имеются 

недостатки при выполнении в ходе 

практики отдельных разделов 

(частей) задания, имеются замечания 

по оформлению собранного 

материала 

6-5 

 

Максимальный балл по каждой компетенции определяется как сумма баллов заданий 

поститогового контроля, предложенных для выполнения обучающемуся, умноженная на 

10. Итоговый балл каждого обучающегося определяется как сумма набранных баллов по 

заданиям, предложенным обучающемуся. Процент выполнения заданий каждым 

обучающимся определяется как соотношение итогового балла и максимального балла, 

умноженное на 100. Результат, полученный каждым обучающимся, соотносится с 

таблицей «Шкала оценивания сформированности компетенции(ий) и индикатора(ов) 

достижения компетенции(ий)». 

 

Шкала оценивания сформированности компетенции(ий) и индикатора(ов) 

достижения компетенции(ий) 

Уровни 

освоения 

индикатора (ов) 

достижений 

компетенций  

Основные признаки выделения уровня  Академичес

кая оценка 

%  

выполн

ения 

всех 

заданий 

Повышенный 

(высокий) 

Включает нижестоящий уровень. Умение 

самостоятельно принимать решение, решать 

проблему/задачу теоретического или 

прикладного характера на основе изученных 

методов, приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый 

 

Включает нижестоящий уровень. Способность 

собирать, систематизировать, анализировать и 

грамотно использовать информацию из 

самостоятельно найденных теоретических 

источников и иллюстрировать ими теоретические 

положения или обосновывать практику 

применения 

Хорошо 70-89 

Удовлетворитель

ный 

 

Изложение в пределах задач курса 

теоретического и практического 

контролируемого материала 

Удовлетво

рительно 

50-69 

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного 

уровня 

Неудовлетв

орительно 

менее 50 



Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют 

об успешном процессе формирования компетенции(ий) и индикатора(ов) достижения 

компетенции(ий) (этапа формирования компетенции). Если обучающийся получил оценку 

«неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном этапе. 

При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что 

проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 
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