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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ УК-3  

 

Формулировка компетенции: 

Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

 

Формулировка индикаторов достижения компетенций: 

ИУК-3.1. Знает: способы подбора эффективной команды; основные условия 

эффективной командной работы; стратегии и принципы командной работы; основы 

психологии личности, среды, группы, коллектива 

ИУК-3.2. Умеет: вырабатывать командную стратегию; применять принципы и методы 

организации командной деятельности 

ИУК-3.3. Владеет: навыками социального взаимодействия и реализации своей роли в 

команде; создания команды для выполнения практических задач; участия в разработке 

стратегии командной работы 

 
Перечень дисциплин и практик 

Индекс  Название дисциплины 

Б1.О.02.02 Культура русской речи 

Б1.О.02.04 Основы публичного выступления 

Б1.О.04.01 Психология 

Б1.О.08.02 
Подготовка обучающихся к образовательным конкурсам и 

соревнованиям 

Б1.В.ДВ.07.01 
Содержание творческих проектов в системе дополнительного 

образования 

Б1.В.ДВ.07.02 Проектно-творческая деятельность 

Б2.О.01(У) Учебная ознакомительная практика 

 

Для проведения поститогового контроля по проверке этапов формирования  компетенции 

и индикаторов достижения компетенции выбирается несколько представленных в ФОСе 

заданий дисциплин(ы), общая продолжительность выполнения которых не должна 

превышать 60 минут. 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИИ УК-3 

 

КУЛЬТУРА РУССКОЙ РЕЧИ 

Код компетенции УК-3 

Формулировка 

компетенции 

Способен осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

ИУК-3.2. Умеет: вырабатывать командную стратегию; применять 

принципы и методы организации командной деятельности. 

 

Время выполнения заданий: 30 минут 

 

1. Найдите соответствие между термином и его определением: 

 

1 убеждение  а) целенаправленное воздействие, оказываемое с целью 



 заставить человека что-либо сделать против его воли 

2 принуждение 

 

 б) воздействие на сознание человека, при котором 

происходит некритическое восприятие им убеждений 

и установок 

3 внушение  в) следование какому-либо примеру, образцу 

4 подражание 

 

 г) направленное воздействие на человека посредством 

аргументов 

 

2. Найдите соответствие между термином и его определением: 

 

1 коммуникативная 

компетентность 

 а) Способность человека представлять, как он 

воспринимается партнером по общению 

2 антиципация 

 

 б) способность устанавливать и поддерживать 

необходимые контакты с другими людьми называется 

3 рефлексия  в) способность сопереживать собеседнику 

4 эмпатия 

 

 г) Вид коммуникативного сотрудничества, который 

основан на предвосхищении, предвидении 

коммуникативных шагов собеседника, называется 

 

 

ОСНОВЫ ПУБЛИЧНОГО ВЫСТУПЛЕНИЯ 

Код компетенции УК-3 

Формулировка 

компетенции 

Способен осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде; 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

ИУК-3.3. Имеет практический опыт участия в командной 

работе, в социальных проектах, распределения ролей в 

условиях командного взаимодействия. 

 

Время выполнения заданий: 30 минут 

 

Задание. Составьте свое краткое резюме. 

 

 

ПСИХОЛОГИЯ 

Код компетенции УК-3 

Формулировка 

компетенции 

Способен осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде 

Индикатор достижения 

компетенции 

ИУК-3.1. Знает: способы подбора эффективной команды; 

основные условия эффективной командной работы; 

стратегии и принципы командной работы; основы 

психологии личности, среды, группы, коллектива 

 

Время выполнения заданий: 30 минут 

 

1. К процессам, происходящим в группе, относится: 

а) процесс развития индивидами; 

б) мыслительный процесс; 

в) процесс группового давления; 

г) мозговая атака. 

 

2. Стабильная личность, общительный, жизнерадостный, природный лидер, имеет много 

друзей – это: 



а) холерик; 

б) сангвиник; 

в) флегматик; 

г) меланхолик. 

 

3. Другой человек рассматривается как равный партнер в общении, как коллега в 

совместном поиске знаний при стиле деятельности: 

а) демократическом; 

б) авторитарном; 

в) либеральном; 

г) авральном. 

 

4. Члены группы, у которых отсутствуют любые выборы, как положительные, так и 

отрицательные – это:  

а) низкостатусные; 

б) отверженные; 

в) пренебрегаемые; 

г) изолированные. 

 

5. Крайний вариант нормы характера как результат усиления его отдельных черт 

называется: 

а) темпераментом; 

б) одаренностью; 

в) акцентуацией; 

г) волей. 

 

 

ПОДГОТОВКА ОБУЧАЮЩИХСЯ К ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ КОНКУРСАМ И 

СОРЕВНОВАНИЯМ 

Код компетенции УК-3 

Формулировка 

компетенции 

Способен осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

ИУК-3.1. Знает: способы подбора эффективной команды; 

основные условия эффективной командной работы; стратегии и 

принципы командной работы; основы психологии личности, 

среды, группы, коллектива. 

ИУК-3.2. Умеет: вырабатывать командную стратегию; 

при¬менять принципы и методы организации командной 

деятельности. 

ИУК-3.3. Владеет: навыками социального взаимодействия и 

реализации своей роли в команде; создания команды для 

выполнения практических задач; участия в разработке 

стратегии командной работы. 

 

 

Время выполнения заданий: 30 минут 

 

1.Методы обучения в дидактике позволяют ответить на вопрос: 

а) зачем учить 

б) чему учить 

в) как учить 

г) когда учить 



 

2. Выберите правильный вариант ответа. … – это система регулятивных принципов и 

правил организации педагогически целесообразного взаимодействия педагога и учащихся, 

применяемого для определенного круга задач обучения, развития и воспитания. 

а) форма обучения 

б) дидактическая система 

в) метод обучения 

г) образование 

 

3. Правило «От легкого к трудному» относится к принципу: 

а) доступности 

б) научности 

в) последовательности и систематичности 

г) связь теории с практикой 

 

4. К достоинствам проблемного обучения относится… 

а) развитие мышления учащихся 

б) большие затраты времени 

в) слабая управляемость познавательной деятельностью учащихся 

г) учет индивидуальных особенностей учащихся 

 

5. Проект – это 

а) самостоятельная исследовательская деятельность, направленная на достижение 

поставленной цели или проблемы 

б) общественное представление чего-либо нового, недавно появившегося, созданного 

в) это развернутое устное изложение какой-либо темы, сделанное публично 

г) это выполнение упражнений из учебника  

 

6. Установите соответствие в определении SMART целей. 

 

1 S А Реалистичная цель 

2 M Б Конкретная цель 

3 A В Достижимая цель 

4 R Г Отслеживая цель 

5 T Д Измеримая цель 
 

7. Установите соответствиемежду этапами проекта и деятельностью на этом этапе. 

1 ПОИСКОВЫЙ А -         Анализ имеющейся информации. 

-         Поиск информационных лакун. 

-         Сбор и изучение информации. 

-         Поиск оптимального способа 

достижения цели проекта (анализ 

альтернативных решений), построение 

алгоритма деятельности. 

-         Составление плана реализации 

проекта: пошаговое планирование 

работ. 

-         Анализ ресурсов. 

 

2 АНАЛИТИЧЕСКИЙ Б -         Подготовка презентационных 

материалов. 



-         Презентация проекта. 

-         Изучение возможностей 

использования результатов проекта 

(выставка, продажа, включение в банк 

проектов, публикация). 

 

3 ПРАКТИЧЕСКИЙ В -         Выполнение запланированных 

технологических операций. 

-         Текущий контроль качества. 

-         Внесение (при необходимости) 

изменений в конструкцию и 

технологию. 

 

4 ПРЕЗЕНТАЦИОННЫЙ Г -         Определение тематического поля 

и темы проекта. 

-         Поиск и анализ проблемы. 

-         Постановка цели проекта. 

 
 

8. Кратко опишите каждое робототехническое соревнование: 

А) WRO 

Б) РобоФест 

В) РобоСтарт 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ ТВОРЧЕСКИХ ПРОЕКТОВ В СИСТЕМЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

Код компетенции УК-3 

Формулировка 

компетенции 

Способен осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

ИУК-3.1. Знает: способы подбора эффективной команды; 

основные условия эффективной командной работы; стратегии и 

принципы командной работы; основы психологии личности, 

среды, группы, коллектива. 

ИУК-3.2. Умеет: вырабатывать командную стратегию; 

при¬менять принципы и методы организации командной 

деятельности. 

ИУК-3.3. Владеет: навыками социального взаимодействия и 

реализации своей роли в команде; создания команды для 

выполнения практических задач; участия в разработке 

стратегии командной работы. 

 

 

Время выполнения заданий: 30 минут 

 

1. Проектная деятельность – это… 

Выберите один правильный ответ 

1. это познавательная, учебная, исследовательская и творческая деятельность; 

2. деятельность по созданию нового нужного изделия, новой услуги. 



3. овладение оперативными знаниями; 

4. деятельность по обустройству кухни. 

 

2. К какому навыку (умению) относятся навыки монологической речи, умение 

использовать различные средства наглядности при выступлении: 

1. навыки оценочной самостоятельности; 

2. навыки работы в сотрудничестве; 

3. менеджерские умения и навыки; 

4. презентационные умения и навыки. 

 

3. Выберите лишнее. Виды проектов по доминирующей роли обучающихся: 

1. поисковый; 

2. ролевой; 

3. информационный; 

4. творческий. 

 

4. Результатами (результатом) осуществления проекта является (являются): 

1. формирование специфических умений и навыков проектирования; 

2. личностное развитие обучающихся (проектантов); 

3. подготовленный продукт работы над проектом; 

4. все вышеназванные варианты. 

 

5. К какому умению относятся умение отстаивать свою точку зрения, умение находить 

компромисс: 

1. рефлексивное; 

2. поисковое; 

3. менеджерское; 

4. коммуникативное. 

 

6. К какому типу можно отнести проект:  

1 создание программы праздника для Недели 

иностранных языков, составленной в полном 

соответствии с традициями англоговорящих стран 

 а) исследовательский  

2 проект «Погружение в историю»: глубокое изучение 

и реконструкция учащимися культуры античной 

эпохи на территории Крыма (быта, обычаев, картины 

мира скифов, сарматов, греков) 

 б) практико-

ориентированный 

3 изучение возможности создания дополнительного 

резервуара воды для снабжения Омска 

 в) информационный 

4 проект направлен на сбор информации о каком-то 

объекте, явлении с целью ее анализа, обобщения и 

представления для широкой аудитории. Результатом 

такого проекта часто является публикация в СМИ, в 

т.ч. в Интернете 

 г) ролевой 

 



7.Установите соответствие между понятием и определением 

Вид проекта Виды продуктов при реализации проекта 

1. Творческий а) акция, демонстрация, письмо 

2. Социальный б) стенгазета, стихотворение, видеоклип 

3. Информационный в) отчет о работе, анализ данных, 

4. Исследовательский г) реферат, научная статья, научная работа 

 

 

8 Задание. Планирование деятельности:  

1) составьте календарный план работы над проектом. Данные представьте в таблице 

«План работы над проектом»;  

2) объясните, полезен ли вам будет следующий совет и почему?  

В одном из пособий по организации проектной деятельности приводится совет авторам 

проектов: «Возьми большой лист бумаги и запиши на нём график своей работы, указывая 

все основные и более мелкие этапы работы. Повесь этот лист над своим рабочим столом и 

постоянно сверяйся с ним». 

 

 

ПРОЕКТНО-ТВОРЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Код компетенции УК-3 

Формулировка 

компетенции 

Способен осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

ИУК-3.1. Знает: способы подбора эффективной команды; 

основные условия эффективной командной работы; стратегии и 

принципы командной работы; основы психологии личности, 

среды, группы, коллектива. 

ИУК-3.2. Умеет: вырабатывать командную стратегию; 

при¬менять принципы и методы организации командной 

деятельности. 

ИУК-3.3. Владеет: навыками социального взаимодействия и 

реализации своей роли в команде; создания команды для 

выполнения практических задач; участия в разработке 

стратегии командной работы. 

 

 

Время выполнения заданий: 30 минут 

 

1. Проектная деятельность – это… 

Выберите один правильный ответ 

1. это познавательная, учебная, исследовательская и творческая деятельность; 

2. деятельность по созданию нового нужного изделия, новой услуги. 

3. овладение оперативными знаниями; 

4. деятельность по обустройству кухни. 

 

2. К какому навыку (умению) относятся навыки монологической речи, умение 

использовать различные средства наглядности при выступлении: 

1. навыки оценочной самостоятельности; 

2. навыки работы в сотрудничестве; 

3. менеджерские умения и навыки; 

4. презентационные умения и навыки. 



 

3. Выберите лишнее. Виды проектов по доминирующей роли обучающихся: 

1. поисковый; 

2. ролевой; 

3. информационный; 

4. творческий. 

 

4. Результатами (результатом) осуществления проекта является (являются): 

1. формирование специфических умений и навыков проектирования; 

2. личностное развитие обучающихся (проектантов); 

3. подготовленный продукт работы над проектом; 

4. все вышеназванные варианты. 

 

5. К какому умению относятся умение отстаивать свою точку зрения, умение находить 

компромисс: 

1. рефлексивное; 

2. поисковое; 

3. менеджерское; 

4. коммуникативное. 

 

6. К какому типу можно отнести проект:  

1 создание программы праздника для Недели 

иностранных языков, составленной в полном 

соответствии с традициями англоговорящих стран 

 а) исследовательский  

2 проект «Погружение в историю»: глубокое изучение 

и реконструкция учащимися культуры античной 

эпохи на территории Крыма (быта, обычаев, картины 

мира скифов, сарматов, греков) 

 б) практико-

ориентированный 

3 изучение возможности создания дополнительного 

резервуара воды для снабжения Омска 

 в) информационный 

4 проект направлен на сбор информации о каком-то 

объекте, явлении с целью ее анализа, обобщения и 

представления для широкой аудитории. Результатом 

такого проекта часто является публикация в СМИ, в 

т.ч. в Интернете 

 г) ролевой 

 

7.Установите соответствие между понятием и определением 

Вид проекта Виды продуктов при реализации проекта 

1. Творческий а) акция, демонстрация, письмо 

2. Социальный б) стенгазета, стихотворение, видеоклип 

3. Информационный в) отчет о работе, анализ данных, 

4. Исследовательский г) реферат, научная статья, научная работа 

 

8 Задание. Планирование деятельности:  

1) составьте календарный план работы над проектом. Данные представьте в таблице 

«План работы над проектом»;  

2) объясните, полезен ли вам будет следующий совет и почему?  

В одном из пособий по организации проектной деятельности приводится совет авторам 

проектов: «Возьми большой лист бумаги и запиши на нём график своей работы, указывая 



все основные и более мелкие этапы работы. Повесь этот лист над своим рабочим столом и 

постоянно сверяйся с ним».  

 

Критерии оценивания:  

Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 

 Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 

балла); 

 Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов) 

 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия;  

 4 балла – три правильных соответствия; 

 3 балла  – два правильных соответствия;  

 2 балла – одно правильно соответствие; 

 1 балл – отсутствие правильных соответствий;  

 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 

 Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 

 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе 

изученной теории, методов, приемов, технологий; 

 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в 

практической деятельности, решать типичные задачи на основе 

воспроизведения стандартных алгоритмов, при выполнении заданий 

допускает незначительные ошибки; 

 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки; 

 0 баллов -  студент не выполнил задание. 

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий. 

 

 

УЧЕБНАЯ ОЗНАКОМИТЕЛЬНАЯ ПРАКТИКА 

 

Формы отчетности по практике 

1. График (план) прохождения практики. 

2. Индивидуальное задание на практику. 

3. Отчет об изучении ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 N 273-

ФЗ Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.2.2821-10  

Форма отчета: 

Дата Изучаемый документ Изученные статьи (№ и название) 

4. Отчет об ознакомлении с  Уставом ОО, Коллективным договором ОО, Правилами 

внутреннего трудового распорядка ОО 

Форма представления материалов 

Дата изучения Название документа Основные разделы 

документа 

Активная ссылка на документ 

5. Отчет об ознакомлении с рабочими программами дополнительного образования 

Наименование 

программы 

дополнительного 

образования 

  

Образовательная 

организация, в 

которой 

реализуется 

рабочая 

программа 

  



Активная ссылка 

на документ 

  

Основные 

разделы 

документа 

  

6. Карта оценки сформированности компетенций.  

 

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется  в соответствии со 

следующей таблицей. 

 

Код 

индикато

ра 

компетен

ции 

Формулировка 

индикатора 

компетенции 

Проверяемые 

отчетные 

документы  

Критерии оценивания 

отчетных документов 

Оценка 

методиста по 

профилю 

ИУК-3.1. Знает: способы 

подбора 

эффективной 

команды; 

основные условия 

эффективной 

командной 

работы; стратегии 

и принципы 

командной 

работы; основы 

психологии 

личности, среды, 

группы, 

коллектива 
 

Отчеты Каждый отчетный 

документ оценивается в 

5 баллов: 

 5 баллов – документ 

оформлен в 

соответствии с 

требованиями по 

оформлению, 

материал изложен 

грамотно, 

доказательно, 

используется 

профессиональная 

терминология при 

оформлении отчетной 

документации по 

практике; документ 

представлен в 

установленные сроки; 

 4 балла - документ 

оформлен в 

соответствии с 

требованиями по 

оформлению, но при 

изложении материала 

обнаружены ошибки 

в использовании 

профессиональной 

терминологии, 

встречаются 

стилистические и 

грамматические 

ошибки; отчет 

представлен в 

установленные сроки;  

 3 балла -  в документе 

 



обнаружен низкий 

уровень оформления 

документации по 

практике; низкий 

уровень владения 

методической 

терминологией; отчет 

представлен с 

нарушением 

установленных 

сроков;  

 2 балла – 

оформление  

документа по 

практике не 

соответствует 

требованиям, отчет 

представлен с 

нарушением 

установленных 

сроков. 

 

ИУК-3.2. Умеет: 

вырабатывать 

командную 

стратегию; при-

менять принципы 

и методы 

организации 

командной 

деятельности 
 

Отчеты Каждый отчетный 

документ оценивается в 

5 баллов: 

 5 баллов – документ 

оформлен в 

соответствии с 

требованиями по 

оформлению, 

материал изложен 

грамотно, 

доказательно, 

используется 

профессиональная 

терминология при 

оформлении отчетной 

документации по 

практике; документ 

представлен в 

установленные сроки; 

 4 балла - документ 

оформлен в 

соответствии с 

требованиями по 

оформлению, но при 

изложении материала 

обнаружены ошибки 

в использовании 

профессиональной 

терминологии, 

встречаются 

 



стилистические и 

грамматические 

ошибки; отчет 

представлен в 

установленные сроки;  

 3 балла -  в документе 

обнаружен низкий 

уровень оформления 

документации по 

практике; низкий 

уровень владения 

методической 

терминологией; отчет 

представлен с 

нарушением 

установленных 

сроков;  

 2 балла – 

оформление  

документа по 

практике не 

соответствует 

требованиям, отчет 

представлен с 

нарушением 

установленных 

сроков. 

 

 ИУК-3.3. Владеет: 

навыками 

социального 

взаимодействия и 

реализации своей 

роли в команде; 

создания команды 

для выполнения 

практических 

задач; участия в 

разработке 

стратегии 

командной работы 

Отчеты Каждый отчетный 

документ оценивается в 

5 баллов: 

 5 баллов – документ 

оформлен в 

соответствии с 

требованиями по 

оформлению, 

материал изложен 

грамотно, 

доказательно, 

используется 

профессиональная 

терминология при 

оформлении отчетной 

документации по 

практике; документ 

представлен в 

установленные сроки; 

 4 балла - документ 

оформлен в 

соответствии с 

требованиями по 

оформлению, но при 

 



изложении материала 

обнаружены ошибки 

в использовании 

профессиональной 

терминологии, 

встречаются 

стилистические и 

грамматические 

ошибки; отчет 

представлен в 

установленные сроки;  

 3 балла -  в документе 

обнаружен низкий 

уровень оформления 

документации по 

практике; низкий 

уровень владения 

методической 

терминологией; отчет 

представлен с 

нарушением 

установленных 

сроков;  

 2 балла – 

оформление  

документа по 

практике не 

соответствует 

требованиям, отчет 

представлен с 

нарушением 

установленных 

сроков. 

 

 

Выполнение обучающимся заданий практики оценивается в 10-балльной шкале. 

Критерии оценивания и взаимосвязь отметок за практику, выставленных методистами 

за практику с 10-балльной шкалой представлены в следующей таблицы  

 

№  

п/п 
Шкала оценивания Критерии оценивания 

Баллы за 

выполнени

е заданий 

практики 

1. 
Отлично/ 

зачтено 

Задания практики выполнены в 

полном объеме, студент проявил 

высокий уровень самостоятельности 

и творческий подход к его 

выполнению 

9-10 

2. 
Хорошо/ 

зачтено 

Задания практики выполнены в 

полном объеме, имеются отдельные 

недостатки в оформлении 

представленного материала 

8-7 



3. 
Удовлетворительно/ 

зачтено 

Задания практики в целом 

выполнены, однако имеются 

недостатки при выполнении в ходе 

практики отдельных разделов 

(частей) задания, имеются замечания 

по оформлению собранного 

материала 

6-5 

 

Максимальный балл по каждой компетенции определяется как сумма баллов заданий 

поститогового контроля, предложенных для выполнения обучающемуся, умноженная на 

10. Итоговый балл каждого обучающегося определяется как сумма набранных баллов по 

заданиям, предложенным обучающемуся. Процент выполнения заданий каждым 

обучающимся определяется как соотношение итогового балла и максимального балла, 

умноженное на 100. Результат, полученный каждым обучающимся, соотносится с 

таблицей «Шкала оценивания сформированности компетенции(ий) и индикатора(ов) 

достижения компетенции(ий)». 

 

Шкала оценивания сформированности компетенции(ий) и индикатора(ов) 

достижения компетенции(ий) 

 

Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют 

об успешном процессе формирования компетенции(ий) и индикатора(ов) достижения 

компетенции(ий) (этапа формирования компетенции). Если обучающийся получил оценку 

«неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном этапе. 

При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что 

проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 

 

 

Уровни 

освоения 

индикатора (ов) 

достижений 

компетенций  

Основные признаки выделения уровня  Академичес

кая оценка 

%  

выполн

ения 

всех 

заданий 

Повышенный 

(высокий) 

Включает нижестоящий уровень. Умение 

самостоятельно принимать решение, решать 

проблему/задачу теоретического или 

прикладного характера на основе изученных 

методов, приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый 

 

Включает нижестоящий уровень. Способность 

собирать, систематизировать, анализировать и 

грамотно использовать информацию из 

самостоятельно найденных теоретических 

источников и иллюстрировать ими теоретические 

положения или обосновывать практику 

применения 

Хорошо 70-89 

Удовлетворитель

ный 

 

Изложение в пределах задач курса 

теоретического и практического 

контролируемого материала 

Удовлетво

рительно 

50-69 

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного 

уровня 

Неудовлетв

орительно 

менее 50 
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