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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПК-1  

 

Формулировка компетенции: 

Способен успешно взаимодействовать в различных ситуациях педагогического общения 

 

Формулировка индикаторов достижения компетенций: 

ИПК-1.1. Выбирает и демонстрирует  способы педагогического взаимодействия, методы и 

приемы педагогического общения 

ИПК-1.2. Создает речевые высказывания в соответствии с этическими, 

коммуникативными, речевыми и языковыми нормами 

ИПК-1.3. Применяет различные способы разрешения педагогических ситуаций;  

ИПК-1.4. Представляет  результаты собственного исследования (в устной и письменной 

формах) в учебно-научном общении 

 
Перечень дисциплин и практик 

Индекс  Название дисциплины 

Б1.О.02.02 Культура русской речи 

Б1.О.07.01 Конструирование роботов 

Б1.О.08.02 
Подготовка обучающихся к образовательным конкурсам и 

соревнованиям 

Б1.О.11.01 Методика дополнительного образования детей и взрослых 

Б1.О.11.03 
Социально-педагогическая деятельность в системе дополнительного 

образования 

Б1.О.11.05 Методика дополнительного образования в  школе 

Б2.О.01(У) Учебная ознакомительная практика 

Б2.О.02(П) Производственная педагогическая практика 

Б2.О.04(П) Производственная педагогическая практика 

Б2.О.06(П) Производственная педагогическая практика (преддипломная) 

Б2.В.02(П) Производственная педагогическая практика 

 

Для проведения поститогового контроля по проверке этапов формирования  компетенции 

и индикаторов достижения компетенции выбирается несколько представленных в ФОСе 

заданий дисциплин(ы), общая продолжительность выполнения которых не должна 

превышать 60 минут. 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИИ ПК-1 

 

КУЛЬТУРА РУССКОЙ РЕЧИ 

ПК-1. Способен успешно взаимодействовать в различных ситуациях педагогического 

общения 

 

ИПК-1.1. Выбирает и демонстрирует 

способы педагогического взаимодействия, 

методы и приемы педагогического общения 

 

Практическое  задание  

Время выполнения – 10 минут 

1. Вставьте пропущенные слова: 

1) Устная речь педагога существует в 



ИПК-1.2. Создает речевые высказывания в 

соответствии с этическими, 

коммуникативными, речевыми и языковыми 

нормами 

двух разновидностях – в монологе 

(монологическая речь) и в диалоге 

(диалогическая речь). Рассказ, школьная 

лекция, комментарий, толкование правил, 

законов, развернутые оценочные 

суждения – это формы… речи; беседа с 

учениками – это форма …речи. 

2) словесное объяснение нового 

материала на занятии, выступление перед 

учащимися и коллегами, воспитательная 

беседа, анализ ошибок учеников и т.п. – 

это… средства педагогического общения; 

жесты, мимика, поза, осанка и т.п. – это… 

средства педагогического общения. 

2. Исправьте ошибки в предложениях: 

Наблюдается чудовищное улучшение 

условий жизни. 

Незнакомец сел на коня и поехал пешком. 

Он еще в глубокой юности начал писать 

песни. 

Выпас собак запрещается. 

Сегодня у нас в гостях гость из 

Волгограда. 

 

Время выполнения заданий: 30 минут 

 

 

КОНСТРУИРОВАНИЕ РОБОТОВ 

Код компетенции ПК-1 

Формулировка 

компетенции 

Способен успешно взаимодействовать в различных ситуациях 

педагогического общения 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

ИПК-1.4. Представляет  результаты собственного исследования 

(в устной и письменной формах) в учебно-научном общении. 

 

Время выполнения заданий: 30 минут 

 

Практическое задание. Подключите к плате Arduino сервомотор модели SG90. 

Подготовьте и загрузите прошивку, выполнение которой приводит к медленному 

повороту вала мотора сначала по часовой стрелке, а затем - против часовой стрелки. 

 

 

ПОДГОТОВКА ОБУЧАЮЩИХСЯ К ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ КОНКУРСАМ И 

СОРЕВНОВАНИЯМ 

ПК-1. Способен успешно взаимодействовать в различных ситуациях педагогического 

общения 

  

ИПК-1.1. Выбирает и демонстрирует  

способы педагогического 

взаимодействия, методы и приемы 

педагогического общения. 

Практическое задание 

 

Робот обнаруживает препятствие. На роботе 

датчик касания смотрит вперед. Робот начинает 

двигаться. Как только обнаружится касание с 



ИПК-1.2. Создает речевые 

высказывания в соответствии с 

этическими, коммуникативными, 

речевыми и языковыми нормами. 

ИПК-1.3. Применяет различные 

способы разрешения педагогических 

ситуаций;. 

ИПК-1.4. Представляет  результаты 

собственного исследования (в устной 

и письменной формах) в учебно-

научном общении. 

препятствием, робот должен остановиться. 

 Из скольких блоков состоит ваша 

программа? 

 Остановился робот сразу после касания 

или еще пытался продолжить двигаться? 

 За счет какого действия в программе 

нужно остановить робота, сразу после 

обнаружения нажатия? 

 

Время выполнения заданий: 30 минут 

 

 

МЕТОДИКА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ И ВЗРОСЛЫХ 

ПК-1. Способен успешно взаимодействовать в различных ситуациях педагогического 

общения 

ИПК-1.1. Выбирает и демонстрирует  

способы педагогического 

взаимодействия, методы и приемы 

педагогического общения. 

ИПК-1.2. Создает речевые 

высказывания в соответствии с 

этическими, коммуникативными, 

речевыми и языковыми нормами. 

ИПК-1.3. Применяет различные 

способы разрешения педагогических 

ситуаций. 

ИПК-1.4. Представляет  результаты 

собственного исследования (в устной и 

письменной формах) в учебно-научном 

общении. 

 

Практическое задание 1.  

Решите педагогическую ситуацию.  

Педагог обращается к обучающемуся, 

который крутит в руках телефон: «Убери, 

пожалуйста, телефон или выключи его!» 

Обучающийся: «Я не могу. Я в «аське» 

сижу. Я вообще никогда с ним не 

расстаюсь и не выключаю, я и сплю с 

ним…». 

 

Время выполнения заданий: 30 минут 

 

 

СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В СИСТЕМЕ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ПК-1. Способен успешно взаимодействовать в различных ситуациях педагогического 

общения 

ИПК-1.3. Применяет различные способы 

разрешения педагогических ситуаций 

Практическое задание. 

Важнейшим условием разрешения 

педагогических ситуаций является наличие 

объективной информации о ее причинах.  

Одним из инструментов для получения 

информации является анкетирование 

участников педагогической ситуации. 

Опишите этапы разработки анкеты и 

анкетирования для, например,  выявления 

социально-педагогических потребностей 



школьников старших классов в услугах 

дополнительного образования 

 

Время выполнения заданий: 30 минут 

 

 

МЕТОДИКА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В  ШКОЛЕ 

ПК-1. Способен успешно взаимодействовать в различных ситуациях педагогического 

общения 

ИПК-1.1. Выбирает и демонстрирует  

способы педагогического 

взаимодействия, методы и приемы 

педагогического общения. 

ИПК-1.2. Создает речевые 

высказывания в соответствии с 

этическими, коммуникативными, 

речевыми и языковыми нормами. 

ИПК-1.3. Применяет различные 

способы разрешения педагогических 

ситуаций. 

ИПК-1.4. Представляет  результаты 

собственного исследования (в устной и 

письменной формах) в учебно-научном 

общении. 

 

Практическое задание 1.  

Ответьте на вопросы: 1) К какой 

предметной области относится 

педагогическая ситуация? 

2) Каковы возможные причины 

возникновения подобной ситуации? 

3) Какие способы решения подобной 

ситуации? 

 

 

Педагогическая ситуация. 

Третьеклассники активны: каждый 

стремится заметить ошибку товарища и 

исправить ее. В своем усердии кое-кто 

даже начинает фантазировать: видеть 

ошибку там, где ее и не было вовсе. Одна 

из девочек придирчиво следит за Ирой, 

которая читает у доски, и настойчиво 

машет рукой, желая исправить ошибку. Ее 

не заботит, чтобы Ира лучше читала, — 

есть лишь желание заявить о себе, 

продемонстрировать, что она может 

лучше, чем Ира, и заслужить похвалу 

учительницы. 

 

Время выполнения заданий: 30 минут 

 

Критерии оценивания:  

Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 

 Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 

балла); 

 Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов) 

 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия;  

 4 балла – три правильных соответствия; 

 3 балла  – два правильных соответствия;  

 2 балла – одно правильно соответствие; 

 1 балл – отсутствие правильных соответствий;  

 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 

 Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 

 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе 

изученной теории, методов, приемов, технологий; 



 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в 

практической деятельности, решать типичные задачи на основе 

воспроизведения стандартных алгоритмов, при выполнении заданий 

допускает незначительные ошибки; 

 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки; 

 0 баллов -  студент не выполнил задание. 

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий. 

 

 

УЧЕБНАЯ ОЗНАКОМИТЕЛЬНАЯ ПРАКТИКА 

 

Формы отчетности по практике 

1. График (план) прохождения практики. 

2. Индивидуальное задание на практику. 

3. Отчет об изучении ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 N 273-

ФЗ Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.2.2821-10  

Форма отчета: 

Дата Изучаемый документ Изученные статьи (№ и название) 

4. Отчет об ознакомлении с  Уставом ОО, Коллективным договором ОО, Правилами 

внутреннего трудового распорядка ОО 

Форма представления материалов 

Дата изучения Название документа Основные разделы 

документа 

Активная ссылка на 

документ 

5. Отчет об ознакомлении с рабочими программами дополнительного образования 

Наименование 

программы 

дополнительного 

образования 

  

Образовательная 

организация, в 

которой 

реализуется 

рабочая 

программа 

  

Активная ссылка 

на документ 

  

Основные 

разделы 

документа 

  

6. Карта оценки сформированности компетенций. 

 

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется  в соответствии со 

следующей таблицей. 

Код 

индикат

ора 

компете

нции 

Формулировка 

индикатора 

компетенции 

Проверяемые 

отчетные 

документы  

Критерии оценивания 

отчетных документов 

Оценка 

методиста по 

профилю  

ИПК-

1.1. 

Выбирает и 

демонстрирует  

Отчеты  Каждый отчетный документ 

оценивается в 5 баллов: 

 5 баллов – документ 

 



способы 

педагогического 

взаимодействия, 

методы и приемы 

педагогического 

общения 

 

оформлен в соответствии с 

требованиями по 

оформлению, материал 

изложен грамотно, 

доказательно, используется 

профессиональная 

терминология при 

оформлении отчетной 

документации по практике; 

документ представлен в 

установленные сроки; 

 4 балла - документ 

оформлен в соответствии с 

требованиями по 

оформлению, но при 

изложении материала 

обнаружены ошибки в 

использовании 

профессиональной 

терминологии, встречаются 

стилистические и 

грамматические ошибки; 

отчет представлен в 

установленные сроки;  

 3 балла -  в документе 

обнаружен низкий уровень 

оформления документации 

по практике; низкий 

уровень владения 

методической 

терминологией; отчет 

представлен с нарушением 

установленных сроков;  

2 балла – оформление  

документа по практике не 

соответствует требованиям, 

отчет представлен с 

нарушением установленных 

сроков. 

ИПК-

1.2. 

Создает речевые 

высказывания в 

соответствии с 

этическими, 

коммуникативны

ми, речевыми и 

языковыми 

нормами 

 

Отчеты  Каждый отчетный документ 

оценивается в 5 баллов: 

 5 баллов – документ 

оформлен в соответствии с 

требованиями по 

оформлению, материал 

изложен грамотно, 

доказательно, используется 

профессиональная 

терминология при 

оформлении отчетной 

документации по практике; 

документ представлен в 

 



установленные сроки; 

 4 балла - документ 

оформлен в соответствии с 

требованиями по 

оформлению, но при 

изложении материала 

обнаружены ошибки в 

использовании 

профессиональной 

терминологии, встречаются 

стилистические и 

грамматические ошибки; 

отчет представлен в 

установленные сроки;  

 3 балла -  в документе 

обнаружен низкий уровень 

оформления документации 

по практике; низкий 

уровень владения 

методической 

терминологией; отчет 

представлен с нарушением 

установленных сроков;  

2 балла – оформление  

документа по практике не 

соответствует требованиям, 

отчет представлен с 

нарушением установленных 

сроков. 

ИПК-

1.3. 

Применяет 

различные 

способы 

разрешения 

педагогических 

ситуаций;  

 

Отчеты  Каждый отчетный документ 

оценивается в 5 баллов: 

 5 баллов – документ 

оформлен в соответствии с 

требованиями по 

оформлению, материал 

изложен грамотно, 

доказательно, используется 

профессиональная 

терминология при 

оформлении отчетной 

документации по практике; 

документ представлен в 

установленные сроки; 

 4 балла - документ 

оформлен в соответствии с 

требованиями по 

оформлению, но при 

изложении материала 

обнаружены ошибки в 

использовании 

профессиональной 

терминологии, встречаются 

 



стилистические и 

грамматические ошибки; 

отчет представлен в 

установленные сроки;  

 3 балла -  в документе 

обнаружен низкий уровень 

оформления документации 

по практике; низкий 

уровень владения 

методической 

терминологией; отчет 

представлен с нарушением 

установленных сроков;  

2 балла – оформление  

документа по практике не 

соответствует требованиям, 

отчет представлен с 

нарушением установленных 

сроков. 

ИПК-

1.4. 

Представляет  

результаты 

собственного 

исследования (в 

устной и 

письменной 

формах) в учебно-

научном общении 

Отчеты 

 

Каждый отчетный документ 

оценивается в 5 баллов: 

 5 баллов – документ 

оформлен в соответствии с 

требованиями по 

оформлению, материал 

изложен грамотно, 

доказательно, используется 

профессиональная 

терминология при 

оформлении отчетной 

документации по практике; 

документ представлен в 

установленные сроки; 

 4 балла - документ 

оформлен в соответствии с 

требованиями по 

оформлению, но при 

изложении материала 

обнаружены ошибки в 

использовании 

профессиональной 

терминологии, встречаются 

стилистические и 

грамматические ошибки; 

отчет представлен в 

установленные сроки;  

 3 балла -  в документе 

обнаружен низкий уровень 

оформления документации 

по практике; низкий 

уровень владения 

методической 

 



терминологией; отчет 

представлен с нарушением 

установленных сроков;  

2 балла – оформление  

документа по практике не 

соответствует требованиям, 

отчет представлен с 

нарушением установленных 

сроков. 

 

 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА 

 

Формы отчетности по практике 

1. Отчет о прохождении практики. 

2. Аттестация-характеристика. 

3. План (график) практики. 

4. Индивидуальное задание на практику. 

5. Решение педагогической задачи. 

6. Карта оценки сформированности компетенций 

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в соответствии со 

следующей таблицей. 
Код 

индика

тора 

компете

нции 

Формулировка 

индикатора 

компетенции 

Проверяемые 

отчетные 

документы 

Критерии оценивания отчетных документов Оценка 

методиста 

по 

профилю 

ИПК-

1.1. 

Выбирает и 

демонстрирует  

способы 

педагогического 

взаимодействия, 

методы и приемы 

педагогического 

общения. 

Отчёт о 

прохождении 

практики.  

Аттестация-

характеристика 

Решение 

педагогической 

ситуации 

Карта оценки 

сформированно

сти 

компетенций. 

Каждый отчетный документ 

оценивается в 5 баллов: 

 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 

оформлению, материал изложен 

грамотно, доказательно, 

используется профессиональная 

терминология при оформлении 

отчетной документации по 

практике; документ представлен 

в установленные сроки; 

 4 балла - документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 

оформлению, но при изложении 

материала обнаружены ошибки в 

использовании 

профессиональной 

терминологии, встречаются 

стилистические и 

грамматические ошибки; отчет 

представлен в установленные 

сроки; 

 3 балла -  в документе 

обнаружен низкий уровень 

 

ИПК-

1.2. 

Создает речевые 

высказывания в 

соответствии с 

этическими, 

коммуникативным

и, речевыми и 

языковыми 

нормами. 

 

Отчёт о 

прохождении 

практики.  

Аттестация-

характеристика 

Решение 

педагогической 

ситуации 

Карта оценки 

сформированно

сти 

компетенций. 

 



ИПК-

1.3. 

Применяет 

различные способы 

разрешения 

педагогических 

ситуаций 

Отчёт о 

прохождении 

практики.  

 

Аттестация-

характеристика 

Решение 

педагогической 

ситуации 

Карта оценки 

сформированно

сти 

компетенций. 

оформления документации по 

практике; низкий уровень 

владения методической 

терминологией; отчет 

представлен с нарушением 

установленных сроков; 

 2 балла – оформление  

документа по практике не 

соответствует требованиям, 

отчет представлен с нарушением 

установленных сроков. 

 

 

 

ИПК-

1.4. 

Представляет  

результаты 

собственного 

исследования (в 

устной и 

письменной 

формах) в учебно-

научном общении. 

Отчёт по 

практике. 

Аттестация-

характеристика 

Решение 

педагогической 

ситуации 

Карта оценки 

сформированно

сти 

компетенций. 

 

 

 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА 

 

Формы отчетности по практике 

1. Отчет о прохождении практики. 

2. Аттестация-характеристика. 

3. План (график) практики. 

4. Индивидуальное задание на практику. 

5. Технологическая карта (с подписью наставника) занятия.  

6. Сценарий занятия. 

7. Самоанализ занятия. 

8. Карта оценки сформированности компетенций 

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в соответствии со 

следующей таблицей. 
Код 

индика

тора 

компете

нции 

Формулировка 

индикатора 

компетенции 

Проверяемые 

отчетные 

документы 

Критерии оценивания отчетных документов Оценка 

методиста 

по 

профилю 

ИПК-

1.1. 

Выбирает и 

демонстрирует  

способы 

педагогического 

взаимодействия, 

методы и приемы 

Отчёт по 

практике 

Аттестация-

характеристика 

Карта оценки 

сформированно

Каждый отчетный документ 

оценивается в 5 баллов: 

 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 

оформлению, материал изложен 

 



педагогического 

общения. 

сти 

компетенций. 

Технологическ

ая карта, 

сценарий 

занятия, 

самоанализ 

занятия 

 

грамотно, доказательно, 

используется профессиональная 

терминология при оформлении 

отчетной документации по 

практике; документ представлен 

в установленные сроки; 

 4 балла - документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 

оформлению, но при изложении 

материала обнаружены ошибки в 

использовании 

профессиональной 

терминологии, встречаются 

стилистические и 

грамматические ошибки; отчет 

представлен в установленные 

сроки; 

 3 балла -  в документе 

обнаружен низкий уровень 

оформления документации по 

практике; низкий уровень 

владения методической 

терминологией; отчет 

представлен с нарушением 

установленных сроков; 

 2 балла – оформление  

документа по практике не 

соответствует требованиям, 

отчет представлен с нарушением 

установленных сроков. 

 

ИПК-

1.2. 

Создает речевые 

высказывания в 

соответствии с 

этическими, 

коммуникативным

и, речевыми и 

языковыми 

нормами. 

 

 

ИПК-

1.3. 

Применяет 

различные способы 

разрешения 

педагогических 

ситуаций 

 

 

ИПК-

1.4. 

Представляет  

результаты 

собственного 

исследования (в 

устной и 

письменной 

формах) в учебно-

научном общении. 

 

 

 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА (ПРЕДДИПЛОМНАЯ) 

 

Формы отчетности по практике 

1. План (график) практики. 

2. Индивидуальное задание на практику. 

3. Отчет о прохождении практики, который включает: 

- ВКР;  

- доклад к защите о результатах исследования; 

- электронная презентация защиты ВКР; 

- результаты проверки текста ВКР на заимствования. 

4. Карта оценки сформированности компетенций. 

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в 

соответствии со следующей таблицей. 

 

 

 

 



Код 

индика

тора 

компете

нции 

Формулировка 

индикатора 

компетенции 

Проверяемые 

отчетные 

документы 

Критерии оценивания отчетных документов Оценка 

методиста 

по 

профилю 

ИПК-

1.1. 

Выбирает и 

демонстрирует  

способы 

педагогического 

взаимодействия, 

методы и приемы 

педагогического 

общения. 

Отчет о 

прохождении 

практики. 

Карта оценки 

сформированно

сти  

компетенций. 

 

Каждый отчетный документ 

оценивается в 5 баллов: 

 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 

оформлению, материал изложен 

грамотно, доказательно, 

используется профессиональная 

терминология при оформлении 

отчетной документации по 

практике; документ представлен 

в установленные сроки; 

 4 балла - документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 

оформлению, но при изложении 

материала обнаружены ошибки в 

использовании 

профессиональной 

терминологии, встречаются 

стилистические и 

грамматические ошибки; отчет 

представлен в установленные 

сроки; 

 3 балла - в документе обнаружен 

низкий уровень оформления 

документации по практике; 

низкий уровень владения 

методической терминологией; 

отчет представлен с нарушением 

установленных сроков; 

 2 балла – оформление  

документа по практике не 

соответствует требованиям, 

отчет представлен с нарушением 

установленных сроков. 

 

 

ИПК-

1.2. 

Создает речевые 

высказывания в 

соответствии с 

этическими, 

коммуникативным

и, речевыми и 

языковыми 

нормами. 

 

 

ИПК-

1.3. 

Применяет 

различные способы 

разрешения 

педагогических 

ситуаций 

 

 

ИПК-

1.4. 

Представляет  

результаты 

собственного 

исследования (в 

устной и 

письменной 

формах) в учебно-

научном общении. 

 

 

 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА 

 

Формы отчетности по практике 

1. Отчет о прохождении практики: 

- введение;  

- библиографический список;  

- авторская методическая разработка; 

- материалы, собранные и структурированные для написания теоретической 

и практической глав ВКР. 

2. План (график) практики. 



3. Индивидуальное задание на практику. 

4. Карта оценки сформированности компетенций 

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в 

соответствии со следующей таблицей. 
Код 

индика

тора 

компете

нции 

Формулировка 

индикатора 

компетенции 

Проверяемые 

отчетные 

документы 

Критерии оценивания отчетных документов Оценка 

методиста 

по 

профилю 

ИПК-

1.1. 

Выбирает и 

демонстрирует  

способы 

педагогического 

взаимодействия, 

методы и приемы 

педагогического 

общения. 

Отчёт о 

прохождении 

практики. 

Карта оценки 

сформированно

сти 

компетенций. 

 

Каждый отчетный документ 

оценивается в 5 баллов: 

 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 

оформлению, материал изложен 

грамотно, доказательно, 

используется профессиональная 

терминология при оформлении 

отчетной документации по 

практике; документ представлен 

в установленные сроки; 

 4 балла - документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 

оформлению, но при изложении 

материала обнаружены ошибки в 

использовании 

профессиональной 

терминологии, встречаются 

стилистические и 

грамматические ошибки; отчет 

представлен в установленные 

сроки; 

 3 балла - в документе обнаружен 

низкий уровень оформления 

документации по практике; 

низкий уровень владения 

методической терминологией; 

отчет представлен с нарушением 

установленных сроков; 

 2 балла – оформление  

документа по практике не 

соответствует требованиям, 

отчет представлен с нарушением 

установленных сроков. 

 

 

ИПК-

1.2. 

Создает речевые 

высказывания в 

соответствии с 

этическими, 

коммуникативным

и, речевыми и 

языковыми 

нормами. 

 

 

ИПК-

1.3. 

Применяет 

различные способы 

разрешения 

педагогических 

ситуаций 

 

 

ИПК-

1.4. 

Представляет  

результаты 

собственного 

исследования (в 

устной и 

письменной 

формах) в учебно-

научном общении. 

 

 

 

 

 

 



Выполнение обучающимся заданий практики оценивается в 10-балльной шкале. 

Критерии оценивания и взаимосвязь отметок за практику, выставленных методистами 

за практику с 10-балльной шкалой представлены в следующей таблицы  

 

№  

п/п 
Шкала оценивания Критерии оценивания 

Баллы за 

выполнени

е заданий 

практики 

1. 
Отлично/ 

зачтено 

Задания практики выполнены в 

полном объеме, студент проявил 

высокий уровень самостоятельности 

и творческий подход к его 

выполнению 

9-10 

2. 
Хорошо/ 

зачтено 

Задания практики выполнены в 

полном объеме, имеются отдельные 

недостатки в оформлении 

представленного материала 

8-7 

3. 
Удовлетворительно/ 

зачтено 

Задания практики в целом 

выполнены, однако имеются 

недостатки при выполнении в ходе 

практики отдельных разделов 

(частей) задания, имеются замечания 

по оформлению собранного 

материала 

6-5 

 

Максимальный балл по каждой компетенции определяется как сумма баллов заданий 

поститогового контроля, предложенных для выполнения обучающемуся, умноженная на 

10. Итоговый балл каждого обучающегося определяется как сумма набранных баллов по 

заданиям, предложенным обучающемуся. Процент выполнения заданий каждым 

обучающимся определяется как соотношение итогового балла и максимального балла, 

умноженное на 100. Результат, полученный каждым обучающимся, соотносится с 

таблицей «Шкала оценивания сформированности компетенции(ий) и индикатора(ов) 

достижения компетенции(ий)». 

 

Шкала оценивания сформированности компетенции(ий) и индикатора(ов) 

достижения компетенции(ий) 

Уровни 

освоения 

индикатора (ов) 

достижений 

компетенций  

Основные признаки выделения уровня  Академичес

кая оценка 

%  

выполн

ения 

всех 

заданий 

Повышенный 

(высокий) 

Включает нижестоящий уровень. Умение 

самостоятельно принимать решение, решать 

проблему/задачу теоретического или 

прикладного характера на основе изученных 

методов, приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый 

 

Включает нижестоящий уровень. Способность 

собирать, систематизировать, анализировать и 

грамотно использовать информацию из 

самостоятельно найденных теоретических 

источников и иллюстрировать ими теоретические 

Хорошо 70-89 



 

Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют 

об успешном процессе формирования компетенции(ий) и индикатора(ов) достижения 

компетенции(ий) (этапа формирования компетенции). Если обучающийся получил оценку 

«неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном этапе. 

При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что 

проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 

 

 

положения или обосновывать практику 

применения 

Удовлетворитель

ный 

 

Изложение в пределах задач курса 

теоретического и практического 

контролируемого материала 

Удовлетво

рительно 

50-69 

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного 

уровня 

Неудовлетв

орительно 

менее 50 
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